Hej!

Detta dr ett dramapedagogiskt material for Teater Kojans forestillning ”Den fula ankungen”.
Materialet innehaller uppgifter och dramadvningar att virma upp med och till bearbetning
av upplevelsen efterat. Syftet med detta material ar att erbjuda en mdjlighet till att forstarka
askadarens teaterupplevelse, fordjupa de teman som lyfts upp i férestéllningen och
vidareutveckla dem i gruppen.

I materialet finns dramadvningar som ger askddarna verktyg till att formulera sina tankar
och utrycka och bearbeta de kinslor som vackts under forestiallningen. Materialet ar
uppbyggt som en helhet men det gér dven att gora utvalda delar av det. Ni kan dven justera
ovningarna enligt behov och forutsattningar.

Viktigt att komma ihag nar man jobbar med dessa évningar ar att det inte finns nigra fel
svar, tankar eller upplevelser! Var och en tolkar beréttelsen fran sin synvinkel och det ar
viktigt att uppmuntra alla till att uttrycka och respektera sévil sina egna som andras kinslor,
tolkningar och asikter.

Vi vill 4ven inspirera dig som pedagog och har sammanstallt en text om empatiskt

lyssnande som grund for det pedagogiska arbetet savil med pjasen som i vardagen, samt en
reflektionstext angdende tavling. Hoppas de vacker tankar och bidrar med inspiration!

Tack for alt du vill gora detta arbete!

DEN FULA ANKUNGEN AR EN PTAS OM DEN KROKIGA STIGEN TILL ATT HITTA RATT OCH HITTA RATTEN ATT FR VARA.
DEN BEHANDLAR REDSLAN FOR UTANFORSKAP OCH MODET ATT VAGA VARA DEN MAN AR

"WEN JA VILL INTE VARA EN KALKON. JA VILL TU 8ARA VARA MIG STALV!”



DET PEDAGOGISKA MATERTALET AR GJORT AV:

[DA TORNROOS SARA HELLSTEN

DRAMALSTRUKTOR MAGISTER T UTVECKLINGSPSYKOLOGT
GRUNDARE OCH KONSTNARLLG LEDARE AV TEATER KOJAN HANDLEDARE OCH UTBILDARE T EMPATISK KOMMUNIKATION
ROLL T FORESTALLNINGEN: DEN FULA ANKUNGEN FORALDRA- OCH FAMITLIECOACH

GRUNDARE AV FORETAGET “PIENT THMINEN TAVATTAVISSA”
SAKKUNNTG L FAMILJEARBETE A FOLKHALSAN

INNEHALL

Materialet ar indelat i ett for- och efterarbete. Forarbetet kan géras sporadiskt infor
forestallningen, men vi rekommenderar att efterarbetet pabdrjas samma dag som barnen har
sett forestallningen. Inspirationstexten kan lasas antingen fore eller efter forestallningen. Ni
kan valja att gora hela materialet eller valda delar av det. En del av évningarna har en
fordjupad variation som kan géras om det finns forutsattningar.

FORE FORESTALLNINGEN

Ovningar med barnen:
1. Brevs.3
2. Ljudlandskapet s.4
3. Olika kroppsliga férutsattningar ( + fordjupning) s.4
4. Cirkelbarometern s.5

EFTER FORESTALLNINGEN

A. Las texten ATTTUINA EMPATIFORMAGDR MED BARN 5.6-11, gér den forberedande &vningen i den.

Ovningar med barnen:
1. Minnesrunda ( + variation pa uppgiften) s.12
2. Snabbstatyer (+ fordjupning) s.12
3. Ljudsagas.13
4. Spela upp en scen s.14

B. Las texten Dl HALMED ATTTAVLA . s. 15-16 och gor reflektionsévningarna.

KONTAKTUPPGIFTER s.17
BEHOVSLISTA s. 18



OVNINGAR ATT GORA FORE FORESTALLNINGEN

1. Liis med/ for barnen: BREV TILL ASKADAREN

He!

Vi heter Ida och Kaisa och &r skadespelare pa Teater Kojan. De &r vi som spelar férestéliningen Den
fula ankungen som du snart kommer se. Vi vill hdlsa dig hjartlig vdlkommen att ta del av
férestéliningen och berétta lite om vad du kommer se.

Ankungen, ocksa kallad “Den fula ankungen” bor tillsammans med sin familj, som bestar av
ankmamman och tre ank-syskon ute pa landet vid en skogsglénta. Dér finns en damm som man kan
simma i. Den fula ankungen &lskar att simma. Men hon kdnner att det &r nagot som inte stdmmer.
Hennes vingar &r allt for stora, hennes hals allt fér Iang, hon har annan férg...Hon passar inte in med
de andra ankorna i dammen, hon kdnner sig annorlunda. De andra faglarna séger att hon &r ful, och
hon tror pa dem... De gbr henne mycket ledsen.

| férestéllningen far du félja med Den fula ankungen som funderar éver vem hon egentligen &r. Hon
sbker efter en plats att héra till och vet ni vad? Hon hittar ndgot hon aldrig kunnat tro var sant.

Vi har samlat nagra roliga 6évningar och lekar som du nu tillsammans med de andra i gruppen skall
gora. Sen far du se forestallningen.

VISES!
HALSNINGAR FRAN TDA OCH KAISA




2. “Ljudlandskap”

Sitt tillsammans med barnen i en ring. Berétta att ni nu skall fundera pa de stillen som sagan
utspelar sig pa och att ni tillsammans skall fundera pa hur de later pa diverse platserna. Lat
barnen anvanda rosten och kroppen sittandes for att tillsammans skapa ett ljudlandskap
kring nedanstaende teman.

- Om barnen har svart att komma igdng kan man variera 6vningen. Vilj en person i
cirkeln som borjar med ett ljud. Sedan fortsatter personen till hoger med ett eget ljud,
och nasta och nasta. Alla fortsatter med sitt eget ljud tills alla i cirkeln ar med.

- Om gruppen ir storre och de blir oroligt kan ni istélle ta ett ljud i taget t. ex. Hur later
vinden? och alla far tillsammans ge sitt forslag pa hur vinden later

- Skogsdammen

(Fragor du som pedagog kan stdlla for att hjdlpa barnen i att skapa ljud: Tdnk att ni sitter vid en skogsdamm,
vilka ljud hor ni? Hur lGter vattnet? Finns de ndgot i vattnet? Hur ldter vinden? Finns det trad? Hur later
dom?)

- Motorvag
- Bondgard

Lat ovningen ta tid och uppmuntra barnen att félja de impulser som uppstar i gruppen. Ett
ljud kan exempelvis utvecklas och 6vergé till ett annat ljud. Barnen far giarna blunda.

3. Olika kroppsliga forutsattningar

Deltagarna gar runt i rummet i langsam takt. Om utrymmet tillater kan de alla ga i fri
riktning, annars i en cirkel. Pedagogen séager en kroppslig forutsiattning som deltagarna skall
ta in i sin gang och kidnna efter hur de paverkar kroppen.

Hur skulle du g om du hade en fot?

Hur skulle du ga om du hade jdtte jdtte stora tar?

- var den ldngsta personen i vdrlden?

- du hade jdtte tungt huvud?

- om du hade vingar?

- om du hade klor?

- om du skulle vara lika lang som en tdndsticka?

- om du skulle vara ldtt som en fjader?

- hur skulle du rora dig om du inte hade armar?

- hur skulle du gG om du var dig sjdlv? Hur kédnns det?

3.1. Fordjupning:

Testa pa olika kroppsliga forutsattningar dar en i gruppen ar annorlunda tex. jatteliten/
jattestor/ mycket langsammare/ mycket snabbare/ tar mycket plats / tar valdigt liten plats.
- Hur kdnns det att vara den enda som dr annorlunda? Fran bade gruppen och individens
perspektiv. Diskutera



4. Cirkelbarometern

Stéll er i cirkel. Pedagogen sdger ut vissa pastaenden. Deltagarna tar stillning;:

JA=ta ett steg in i cirkeln, NEJ=ta ett steg bakdt, VET INTE=sta kvar

Lat deltagarna motivera sina svar, viack diskussion, pedagogen héller i tradarna, skapar egna
fragor och diskussion, problematiserar och forsoker se till att alla fir utrymme att siga nagot
under 6vningen.

1. Har du nagon gang kant dig annorlunda pa ett jobbigt satt?
- Hur kdndes det?

2. Har du nagon géng kint dig annorlunda pa ett roligt satt?
- Hur kdndes det? Vad var det som gjorde att det var roligt?

3. Det ar bra att vara lika.
- Ivilka situationer? Varfor?

4. Det som ar annorlunda kan kdnnas skraimmande.
- I vilka situationer? Varfor?

5. Det dr okej att skratta at olikhet?
- Ivilka situationer? Varfor? Vad kan skrattet ge?

6. Det ar inte okej att skratta at olikhet?
- Ivilka situationer? Varfor? Varfor kan bli ledsen av att nagon skrattar?

Hitta pa flera fragor beroende pa vart diskussionen gar!

NU AR DET DAGS ATT SE FORESTALININGEN

OCH VID TILLFALLE LASA TEXTEN: ATT TRANA EMPATLFORMAGOR MED BARN
SAMT GORA DEN KORTA FORBEREDANDE UPPGIFTEN TILLSAMMANS MED DINA KOLLEGER



Att trana empatiformagor med barn

Idag vet vi att kdnslor paverkar det mesta i livet, och att de inte &r ndgot man vaxer ifran och ska lara
sig ignorera da man blir vuxen. Tvartom vet vi att de ar centrala for vart valbefinnande och fungerande
saval privat som professionellt, bade individuellt som socialt, hela livet igenom. Vi vagar till och med
pasta att formagor att hantera kanslor hos sig sjilv och andra ar visentligt for hela mansklighetens
och planetens fortlevnad!

Att stoda utveckling av emotionella och sociala formagor, inklusive empati, ar sdledes en viktig del av
smabarnsfostran. Pedagoger har idag en hel del material och verktyg och manga jobbar aktivt med
detta omrade, bland annat just via denna pjas och detta pedagogiska material. Det ar jattefint! Det ger
hopp om en unik generation med helt nya formagor att leva och fungera i var varld. Tack fér Ditt
viktiga arbete!

Har kommer en text som forhoppningsvis kan bidra med fler och kanske ocksd nya perspektiv
gallande hur man kan stdda utveckling av socioemotionell kompetens med behovsmedvetenhet och
empatiskt lyssnande. Hoppas den kan fungera som inspiration och stod for saval det pedagogiska
arbetet kring pjasen som for det vardagliga arbetet som pedagog.

Socioemotionell kompetens -
En formaga att leva i harmoni med bade sig sjalv och andra

Pedagoger har en viktig roll i barns liv gidllande utveckling av socioemotionell kompetens. Mdnga barn
spenderar flera av sina vakna timmar med pedagogerna dn med sina fordldrar, och dessutom utgor
barngruppen en helt annorlunda miljo att trana i jaAmfért med hemmiljén. Fa barn kan 6va formagor
att fungera i en jamnarig barngrupp hemma i familjen, hur val de dn annars har eller inte har blivit
fostrade av sina foraldrar. Longitudinell forskning har ocksa visat att pedagoger som kunnat skapa bra
relationer och hjdlpa barn som inte fatt tillrackligt stod hemifran att utveckla dessa formagor, har haft
en positiv inverkan pa barnets socioemotionella kompetens dnnu 10 ar senare. Det ar en viktig (men
inte latt) uppgift att bemota dven jobbiga kdnslouttryck och beteenden pa ett empatiskt och varmt satt.
Behovsmedvetenhet kan gora detta lattare och det ska vi komma in pa strax.

Forst ndgra definitioner att skumma igenom:

Emotionell kompetens

definieras som férmagor att
kdnna igen, forsta, reglera, och
uttrycka kadnslor. Att kunna
hantera och uttrycka sina kanslor
pa ett andamalsenligt satt (utan
att bli 6vervaldigad av dem,
okontrollerat agera ut dem eller
dra sig undan och undvika att
uttrycka kanslor éver huvud
taget) har en inverkan pa
psykosocial hdlsa och manga
omraden i livet, bland annat
motivation och inldrning samt att
kunna fungera effektivt och
andamalsenligt i sociala
relationer.

Empati ar ett viktigt omrade inom
socioemotionell kompetens, och
raknas ocksa enligt
framtidsforskning till en av de
viktigaste formagorna i
framtidens arbetsliv. Empati kan
definieras som en formaga att
kénna in och férstd vad en annan
person kdnner och upplever, utan
att for den skull behdva “kdnna
lika” eller vara av samma asikt.
Att lyssna empatiskt innebar att
for en stund satta sin egen
upplevelsevarld at sidan och vara
narvarande med och fér den

andras upplevelse och spegla den.

Social kompetens innebar att
kunna fungera bade pa individ-
och gruppniva pa sadana satt som
framjar bdde egna och andras
mojligheter att tillgodose sina
behov och uppna sina mal. Att
utan att 6verge sig sjalv och sin
egen individualitet kunna
samarbeta med andra gallande
saval individuella som
gemensamma mal, hantera
konflikter som uppstar som en
majlighet till tillvaxt och hitta
kreativa satt att 16sa dem dar alla
parter “vinner” och ingen star
som forlorare.



Olika sitt att lyssna och beméta kinslor

Man kan trdna empati med barn pa manga satt. En viktig del av inldrningen ar dock hur barnen sjilva
blir bemotta och lyssnade pa i vardagliga situationer under sin uppvaxt. Att lyssna ar en konst som
liksom andra konster kan utvecklas, slipas och goras alltmer personlig och uttrycksfull. Man kan skilja
pa olika nivaer och stilar av lyssnande, och det kan vara bra att ha insikt om skillnader mellan dessa sa
man kan géra medvetna val da det uppstar situationer diar denna konst behover praktiseras.

Empatiskt surfande.

Man kan visualisera empatiskt lyssnande som en
surfares balanserande pa en persons vag i dennes
eget hav. Vagen symboliserar har personens kanslor
verkar riktigt upprord. Behover oc.h beho:/. Eon emE)atis,J( :iurfare stY.r ir.lte vagen
du bli hérd i hur du upplevde (kénslan) at nagot hall, forsoker inte forminska eller
detta, vill du beritta mera?” forstora den, och borjar inte forklara eller undervisa
eller ge rad i syfte att fa den andra att kdnna sig
battre eller 16sa situationen. Surfaren aker med pa
den andres upplevelse, foljer vagens och kénslans
energi. Om den forsta vagen ebbar ut kanske det
stiger upp en ny, och da &r hen redo att folja den,
anda tills personen hen lyssnar pa sjalv upplever att
havet stillnar och hen har blivit tillrackligt hord.

Jag ser att du grater och du

Att bli hord med empati och speglad i var upplevelse
hjalper oss att se oss sjalva tydligare och forsta oss
pa vara egna kanslor och behov. Att bli bemétt med
denna form av lyssnande kan ge ett vardefullt stod
da det har hdnt oss nagot som kan bli en mojlighet
att véxa och lara oss nagonting nytt om oss sjalva.

Sympati dr nagot annat. Det innebéar att dyka j den
andras upplevelse, att bli paverkad sa starkt att man
sjalv borjar ma och kanna lite lika som denne. Det kunde
beskrivas med att man hoppar i den andras hav och
simmar runt dar sjalv, istallet for att vara narvarande for
den andras upplevelse och sta stadigt pa sitt eget brade
och surfa pd den andres vdg. Aven sympati kan vara
behovligt och kannas ldkande ibland (speciellt i nara
relationer). Det kan vara valdigt skont att nagon annan
blir sa starkt berérd av det man gar igenom bryr sig om
en och star pa och vid ens sida i livet.

Forvanansvart ofta kommer vi dock - paradoxalt nog -
djupare och stéder andra manniskor mer genom att

4% S DO

nastan sjalv grata, ar sa ledsen for din

erbjuda var manskliga ndrvaro som en spegel for den skull! Livet 4r sa hart ibland! Orittvist
andres upplevelse utan att kasta oss sjalva i plurret med ocksa... Kom sé gir vi och tar ett kex och
hull och har (d&tminstone genast). Det finns en risk att vi trostar oss och ser en bra film tillsammans
tappar en del av var individualitet och kunskap om och under en varm och skon filt.”

forstaelse for oss sjalva da upplevelsen blir “gemensam”.



Fort i hamn. | vardagens hets ar det latt
hant att vi tappar bort medvetenheten
om hur vi lyssnar och bemdéter andra.
Alternativt tanker vi av nagon orsak att
var narvaro och spegling inte racker till,
och anser att det ar vart ansvar och var
uppgift dr att I6sa och atgirda vara sma Nu tycker jag
och stora medmanniskors problem och d}l ska ta ett
. . djupt andetag
lugna ner dem. Ibland kanske vi ocksa . :
o o . . . . o . o OCh rakna tlll
star radlésa och trotta infor sdval vara

N tio, och sd VISST kan ocksd sddana hir sitt att
egna kanslor som den andres upplevelse forsoker vi pa beméta behdvas i vissa stunder. Ibland
och forsoker mer eller mindre desperata nytt sedan!” BEHOVER vi faktiskt ett rad eller stéd
h:tta ett satt att "k.c?mmao ur S|tuat|o.nen “Nej, det var och hjalp att lugna ner oss. Ibland VILL
s snabbt som mdjligt. ?a Vi ger oss inte vil inte s vi héra hur nagon annan har upplevt
tlc.lnatt.surfa eIIeor dyka i nagot hav, utaon farligt, och kant i en liknande situation.
plojer igenom vagorna med en motorbat overdriver du ‘ ' i
och forsoker Styra snabbt i hamn. Detta inte lite nu? Men om Jag som Iyssnare inte ar

Inte gjorde det medveten, lyhérd, och inkdnnande,

sd ont, du blev och om jag har alltfor brattom att

nog"bari ”fixa” den andre s& kan hen gd miste

it om ett vardefullt tillfalle att lara sig om
sig sjalv och utveckla sin sjalvkansla
och emotionella kompetens.

kan vi gora t.ex. genom att beratta egna
storyn, ge oodnskade rad, peppa och
uppmuntra, forklara bort och undervisa,
avleda och trosta, forminska och
rationalisera problemet och kadnslorna.

Pedagogen som rollmodell

En annan viktig del da barn lar sig och utforskar kanslor ar att iaktta hur vuxna runt omkring dem
beter sig och pratar. Vuxna rollmodeller som ar tydliga och transparenta i sina egna uttryckssatt och
reaktioner hjalper barnen att forstd samspelet och lara sig vilka kidnslor och behov som ar hens egna
och vilka som dr andras. Vuxna som tar ansvar for sina personliga granser och tryggheten i gruppen
genom att uttrycka sina egna kdnslor och behov snarare an statiska regler blir tydligare for barnet.
Vuxna ska ta ansvar for respekt och granser, ja! Och da de gor det genom att definiera och markera
sina egna konturer blir barnen fria att utforska och hitta sina. Hir kommer vi till pedagogens formaga
och ansvar att kommunicera, att lyssna pa andra OCH uttrycka sig sjilv. Vuxnas egen socioemotionella
kompetens har i forskning visat sig ha klara samband med barnens. Vi kan bara lara ut det vi sjdlva
kan! Sa det finns skal att strava efter att vara medveten om, acceptera och hitta sitt att uttrycka dven
de egna kanslorna och behoven (det dr nagot manga av oss inte fatt stod till da vi sjalva vaxt upp...)
och att standigt vara 6ppen for att utvecklas och ldra sig nytt om saval sig sjalv som andra.

alla hjalps at sa vi kan ata

: : ata tillsammans
tillsammans i lugn och ro.

Det ar ocksa viktigt for kl. 11 och fore det
mig att vi haller vad vi & ska alla saker vara
kommit 6verens om sa att I & undanstddade, jag
alla kanner sig trygga har. har faktiskt tjatat
Sa kan varenda er av er se Reflektionsévning: Tank dig en situation pa jobbet da om det héar varje
till att ni just nu denna du blev frustrerad och arg och kdnde att nerverna var dag den har

stund tar tag i en sak och pa bristningsgransen. Vilka méanskliga behov i dig sjalv veckan, det ar

for den till dess egen plats var just da aktiverade? Hur skulle det kdnnas for dig att
och sen kommer och berdtta om dessa behov for dina kolleger och barnen,
satter er?” och stélla ett konkret dnskemal vad du onskar att de

konstigt att ingen
lar sig!”




Kénslor uttryck for behov

[ smabarnsfostran finns det manga program som jobbar med att ldra barn sitta ord pa och forsta sig
pa kanslor. Men mindre vikt laggs pa att forstd de grundldggande drivkrafterna bakom kanslorna och
da kommer vi bara halvvégs. Vi behover fokusera dven pa de underliggande behoven for att forstd
kadnslorna och hantera dem pa ett meningsfullt satt.

Allt vi gor, tdnker, sager, kidnner, planerar, reagerar pa, fran morgon till natt, fran vaggan till graven, ar
ett uttryck for och en strdvan att tillgodose nagot grundlaggande manskligt behov. Vara behov ar de
som styr oss i varje stund och motiverar oss till handling. Kdnslorna ar var kropps signaler for dessa
behov. Om vi kdnner behagliga kidnslor (som t.ex. gladje, iver, avslappning, nyfikenhet) ar det ett
tecken pa att ndgot behov har blivit tillgodosett (t.ex. att bli sedd, larande, trygghet, vila, forstaelse,
mening), och om vi kidnner obehagliga kanslor (t.ex. frustration, skam, oro, ledsenhet, spandhet) ar det
ett tecken pa att ndgot behov inte ar tillgodosett for tillfallet (t.ex. kontakt, acceptans, hopp, tillit).

| slutet av detta material finns en lista pd mdnskliga behov, du kan printa ut den och fésta upp
den pa viggen om du vill, eller géra egna behovslappar med barnen om ni vill utforska tillsammans.

Saledes ar kanslor alltid andamalsenliga och har ett budskap, de visar pa nagot viktigt manskligt behov
hos oss. Varje kinsla ar lika viktig oberoende om den ar behaglig eller obehaglig. Om vi férsoker "stada
bort” eller lugna ner en kénsla vi upplever som "negativ”, riskerar vi att missa dess viktiga budskap.
Kanslor kan liknas vid bilens signallampor: Om en lampa tidnds sa beréttar bilen att den har ett behov,
t.ex. av bensin, olja eller service. Inte vill vi ju da ticka 6ver lampans signal eller fa den att slockna till
vilket pris som helst! Utan vi vill atgarda problemet och se till att bilens behov tillgodoses.

o

o

()

o
e/
LN

\ )

' 4

Pa samma satt dr sdval stora som sma manniskors kinsloreaktioner alltid ett tecken pa ett behov inom
oss som vi behover forstd. Om ett barn grater och ar ledset, skriker och ar ilsket, drar sig undan och
kadnner sig blygt och osdkert, ar det viktigaste inte att vi far slut pa kdnslan sa fort som moijligt for att
aterfd balansen. Det dr latt hant att vi gr med tanken att en bra pedagog ska kunna hjilpa barnen att
snabbt bli av med den obehagliga kdnslan och dterskapa saval den inre som den yttre harmonin. Det ar
sjalvklart ocksa viktigt att bygga en harmonisk tillvaro och samvaro, men om barnet inte sjalv férstar
sina egna behov pa vigen dit sa lar det inte sig sd mycket for livet. Det finns ocksd en risk att man
formedlar att kanslor dr nagot hotfullt och stérande som ska bort fort for att alla ska vara néjda. En
pedagog som har tillit till processen kan daremot fokusera pa att bemota och bendmna kénslan, hjalpa
barnet sta ut med den genom att lana det sin egen lugna narvaro, samt forsoka forsta behovet som
ligger bakom och sa smaningom ocksa tillsammans hitta ett konstruktivt satt att tillgodose behovet.

Behéver barnet som dr ledset tryggheten i en famn, eller eventuellt vila och utrymme, eller
kanske forstdelse och trost? Behéver barnet som dr ilsket respekt for sin integritet, bli hért i sin
frustration eller fG utrymme att kdnna sina egna konturer? Behdéver barnet som kdnner sig
osdkert tid och utrymme, forstdelse och respekt for dess personliga takt eller kanske stéd och
uppmuntran fér att vdaga sig ut pd nya omrdaden?

For att kunna hjéilpa barnet hitta konstruktiva strategier
fér sina behov behéver vi forst forstd vilket behovet dir!



Inte heller behovet ar antingen positivt eller negativt - det bara ar. Det ar aldrig nagot fel pa behovet i
sig. Ju mindre barnen &r, desto lattare forstar vi intuitivt detta samband mellan kédnslor och behov.
Sma bebisar AR sina behov, ingen funderar p& om barnets kinslor ir andamaélsenliga eller "onddiga”.
Om barnet skriker eller ar rastlost forsoker vi forstd dess behov, behover det nédring, virme, en ny
bldja, trost, narhet, eller kanske fa vara i fred? Och om barnet jollrar glatt forstar vi att allt for tillfallet
ar bra, att barnets behov ar tillgodosedda. Men av ndgon orsak verkar vi uppleva att detta férdndras i
nagot skede av uppvaxten. I nagot skede borjar vi betrakta barns och vuxnas vissa kidnslouttryck som
"manipulativa” och onddiga och vi glommer bort att fundera pa vilket behov som ligger bakom. Vi
tolkar ibland kdnsloutbrott som omotiverade och irrelevanta for sammanhanget och blir irriterade pa
dem. Kanske just for att vi inte forstar varifran de kommer, vilket behov som ligger bakom?

Att reflektera kring: Hur mdnga kdnslor kéinner du under din dag, och hur ofta stannar du upp och
funderar vilket behov som ligger bakom? Hur mdnga signallampor técker du mdjligtvis 6ver i din
vardag? Vad hédnder med de behov du inte tillater dig sjélv bli medveten om?

Hur ska man gora da?
Det finns ju inte odndligt med tid och utrymme for allas behov...

Manga pedagoger ar enormt skickliga att hitta satt for individer att tillgodose sina behov utan att den
ovriga gruppen blir lidande, dven om det kan vara vildigt utmanande. Vissa lyckas till och med
hjalpligt ta hand om sina egna behov dar parallellt. Har man ett team dar kanslor och behov dven hos
personalen ar tilldtna, ar det lattare att orka vara empatisk och inkdnnande for barnens behov.

Men ibland hittar man inte sitt att fa allas behov tillgodosedda. Ibland ar det for svart, for stor grupp,
for lite resurser, krafter, ork, tid eller kreativitet. Det dr okej att det dr sd ibland, det hér livet till.
Har kommer vi dd igen till vikten av att sitta ord pa kdnslorna OCH behoven, att erbjuda sin empatiska
ndrvaro. Det kan racka valdigt 1angt i sig! Nar Kalle far hora att “jag hér att du blir arg, du skulle visst
vdldigt gdrna ha lekt lite ldngre med bilarna och blir besviken ndr det dr dags att stdda undan?”, och Lisa
som alltid grater nir mamma ldmnar av henne blir bemdtt med ”oj Lisa vad du dr ledsen nu, du ldngtar
verkligen efter tryggheten med din mamma och tycker om henne vdldigt, vildigt mycket?”, och Jonas
som blir buren in fran lekplatsen “Jonas, dr du rastlés, skulle du ha behdvt mer utrymme att fd springa
av dig?”, sa blir deras verklighet speglad dven om behovet inte for stunden blir tillgodosett. De lar sig

att forsta vad de kdnde, vad deras kinsla berodde p3, och att det inte var ndgot fel med deras behov.

Det ar ocksa viktigt att ge utrymme for detta att sjunka in, och inte vara fér snabb med att forklara bort
situationen och kanslan eller forsoka styra in fokus pa en annan bana, utan lata barnet genomleva sin
kinsla och hitta sitt behov och spegla processen. Om vi FOR SNABBT bérjar forklara bort eller avleda
fran kanslan eller l6sa situationen (las beskrivningen av motorbdten tidigare i denna text): "Men Lisa,
du behéver inte vara ledsen ndr mamma dkte, kom sd gdr vi och tittar om vi hittar den ddr roliga boken
du ldste igdr”, eller bara hanvisar till en regel "Nej, Kalle, nu fdr du lov att géra som jag sdger, klockan dr
11 och det dr dags for lunch, alla ska dta samtidigt” och kritiserar beteendet “Jonas, nu fdr du ta och
lugna ner dig, du beter dig riktigt illa”, missar vi att stdda barnet i sin uppgift att kdnna och uttrycka
sina kdnslor och lara sig forstd och ta ansvar for vilket behov som fanns bakom.

Det betyder givetvis inte att barn ska fa bete sig hur som helst eller att de alltid ska fa som de vill!l Och
det ar ocksa ett faktum att vi inte heller alltid kan ge dem vad de behdver - atminstone med detsamma.
Men vi kan i de flesta situationer dnda bekrifta och bendmna deras kansla och behov, och ge dem den
otroligt stora gavan att bli hérda, sedda och tagna pa allvar.

"Your words become children’s inner voice”
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Aven till sma barn kan man verbalisera dessa kinslor och behov. Aven om de inte forstr orden s
kédnner de skillnaden i den vuxnes attityd. "Nu Oliver verkar det som om Frej behéver utrymme, kom sd
backar vi lite” 1ar barnen helt andra saker om samvaro jamfort med "AJ AJ, Oliver, man fdr inte knuffas!”.

Vi pastar att man i dagens och framtidens samhdille har mer nytta av och kommer lingre med
behovsmedvetenhet och integritet, &n med en blind lydnad foér auktoriteter och deras regler. Hirmed
sager vi inte att det inte behovs regler, och vi tycker inte heller att alla satt att uttrycka kanslor och
behov pa ar okej! Barn behdver vigledning och stod for att utvecklas till socialt valanpassade
individer, och vuxna behdver ta ansvar for att uttrycka sina varderingar och vad de tror pa. Men da
barn ar upprorda och "mitt i smeten” dr de dock inte mottagliga fér undervisning (och det ar inte
vuxna oftast heller...), s3 den behdver man allt som oftast spara till senare da de har fatt kontakt med
sig sjdlva och andra igen. Och en vag till kontakt ar att bli medveten om sdvéal egna som andras behov.

Da Anna har lugnat sig och blivit hord i vad
som hande i henne (som sagt, dven sma barn
kanner av den empatiska och konstruktiva
attityden aven om de inte forstar inneborden i
orden) och haft utrymme att kdnna in hur det
Or att det ska gora ont, sa nu tanker jag a dig lite blev fér Per, kan man tillsammans fundera pa
at sidan sa vi far utrymme for alla och alla kan kdnna hur Anna kan goéra i framtiden d& liknande
sig trygga.” situationer uppstar.

Kommunikation dr en process som gdr pd tvd ben.
Det ena benet behévs for att lyssna in andras kdnslor, behov och 6nskemal.
Det andra benet behévs for att uttrycka sina egna kénslor, behov och énskemdl.
Bdda behévs, ingen orkar hoppa pd ett ben hur Idinge som helst!

Sa! Sammanfattningsvis har vi skummat igenom olika begrepp kring socioemotionell kompetens, tittat
pa olika stilar att lyssna, reflekterat kring kanslor och behov, betonat vikten av pedagogens empatiska
lyssnande och formaga att uttrycka och satta ord pa saval egna som andras behov, samt funderat kring
hur dessa far plats i den vardagliga samvaron med barn. Hoppas det varit intressant och motiverande
och gett nagra fler verktyg for ditt viktiga arbete! Det du last kan du ocksa anvdnda som en grund i
arbetet kring pjasen och fokusera pa att namnge olika behov medan ni gér 6vningarna.

Uppgift (enskilt eller med ditt arbetspar/team): Titta pa behovslistan i slutet av detta material.
Reflektera kring vilka behov som motiverar dig/er att jobba med materialet kring pjisen tillsammans
med barnen? Vilka behov hoppas du ska métas hos dig sjalv och andra?

Tilldggsuppgift:
Vill ni i det dagliga arbetet fortsdtta utforska dmnet tillsammans med barnen och t.ex. skapa ett
material med behovskort och jobba med dem pa samma siatt som man ofta jobbar med kadnslokort?

Om du vill ldsa mer om att lyssna pa kdnslor och behov, vill vi tipsa om dessa bocker:

Petra Krantz Lindgren: Med kdnsla for barns sjélvkédnsla (eller bloggen En annan du)
Marshall B. Rosenberg: Nonviolent Communication: Ett sprdk for livet

Justine Mol: Kommunicera med tillit

Och hér kan du titta pa videon hur man kan anvanda bilder och ord pa kédnslor och behov i det
dagliga arbetet med barngrupper: http://www.kommunikationforlivet.dk/GB/Schools/NVC%20Film%20-%20English
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OVNINGAR ATT GORA EFTER FORESTALLNINGEN

1. Minnesrunda om forestillningen.

Diskutera tillsammans med gruppen om forestillningen:
Exempel pa fragor:

Vad handlade forestdllningen om?

Vem fanns med i berdttelsen?

Sitt garna i en ring. Lat var och en av deltagarna blunda och tanka pa forestallningen. Be dem
beritta for gruppen om sitt starkaste minne fran férestiallningen. Har blir det tydligt hur
olika man kan uppfatta samma forestillning. Kom ihédg att papeka detta innan 6vningen.

= Variationer pa denna uppgift:

Rita det starkaste minnet fran berdttelsen/ Skriv om det starkaste minnet / Jobba i par och
ova in ett par statyer som man visar for varandra i klassen.

Fortsatt sedan med ledda fragor. Det finns inga ritta svar pa fragorna, utan det viktiga ar att
eleverna far ge uttryck for sina tankar, kdnslor och minnen frén forestillningen. Nedan f6ljer
exempel pa fragor som du som pedagog kan stilla:

Var kdndes det for den fjdrde ankungen ndr syskonen kallade henne for en kalkon?
Varfor fick den fjarde ankungen namnet den fula ankungen?
Vad tdnkte ankan om sitt nya namn?
Vad tror ni var den fjdrde ankungens hogsta onskan?
Vad tyckte syskonen om att den fjdrde ankungen van simtdvlingen?
- Maste det alltid finnas en vinnare?
Varfor kunde den fjdrde ankungen inte flyga i borjan?

2. Snabbstatyer

Alla deltagare star i en ring med ryggarna vanda in mot ringen. Da pedagogen klappar i
handerna/ sager hoppa skall deltagarna hoppa med blicken in i cirkeln och gora en staty med
sin egen kropp av ordet som pedagogen ropar ut. T.ex. Om pedagogen ropar “sol” ska
deltagarna kroppsligt uttrycka ordet pa eget sitt, genom en staty. Statyerna far garna skapas
snabbt for stoda barnen i att att f6lja den forsta (egna) impulsen.

Staty = stilla position utan, l[jud
Ordlista:
a) Sol, fagel, dgg, vatten, bondgdrd, simma

b) Forlora, utanfor, ensam, ledsen, ful, vinnare, arg, besviken, glad

Vid b) delen av 6vningen kan man fraga var i kroppen kénslan sitter eller hur kroppen kanns
i den statyn (varm, spéand kall, skon, obehaglig, jobbig, trakig, smartsam, etc).

12



2.1 Fordjupning:
vid b) delen av 6vningen d& deltagarna uttrycker en kinsla, kan man fordjupa 6vningen.

Stanna upp efter en kinslostaty och pedagogen fragar om barnen minns nagon situation i
forestillningen d& ndgon i berattelsen kiande sig (x). Barnen beréttar vad de minns.

- Sedan viljer man ut en situation och en person som visar den kinslan med sin kropp
och berattar var i kroppen kianslan sitter och hur den kianns (varm, spdnd,
kall, skon, obehaglig, jobbig, trakig, smdrtsam, etc).

- De ovriga deltagarna funderar tillsammans vad den hir personen i berittelsen kunde
ha behovt av de andra just da. Vad behover en person som kdnner sig ensam, ledsen,
som en vinnare, glad, ful, etc? (det kan exempelvis vara en kram, applader, berom,
trost, att bli meddragen, fa vara i fred, etc. Lat barnen fundera forst sjalva! Hjalp vid
behov med exempel.

- Gruppen uttrycker sedan aven dessa ( hjalpen) olika varianter med sin kropp i nya
statyer. Den person som uttryckt den ursprungliga kianslan beréttar vad som sedan
hander i kroppen da de andra visar vad de skulle kunna gora for att hjalpa eller stoda.

Andras kénslan? Flyttar den plats i kroppen? Andra statyn om kinslan Andras.

Upprepa med flera kédnslor och ny person.

3. Rorelse till musik

Eventuell rekvisita: Tygbitar/scarfar som kan anvdndas som vingar, liksom i
forestdllningen.

Ladda ner ljudsagan fran hemsidan, eller spela den fran Youtube (link nedan)
Under ljudsagan far barnen gora en rorelseresa fran att kldckas ur ett dgg till att 14ra sig att

flyga. Barnen far forkroppsliga den resa ankungen har gjort i forestéllningen.

- Se att alla har tillrackligt med utrymme att rora sig pa sin plats. Om du vill kan du ta
ner pa ljuset for att skapa staimning.

www.youtube.com/teaterkojan
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4 .Spela upp en scen

Diskutera om Den fula ankungens relation till syskonen och de andra faglarna pa
bondgérden. Vad gjorde dom? Vad sa dom? Hur tror ni dom kinde? Vad tror ni dom
onskade sig?

Skapa en scen:

Om Den fula ankungen skulle flyga tillbaka till bondgarden som svan for att traffa de andra
faglarna igen. Hur skulle det se ut?
- I par eller i mindre grupper.
Alla skall pa nagot satt delta i scenen. Gruppen/ paret kan dven vilja att gora en
stillbild eller en stum scen.
-> Visa de olika forslagen pa moten for varandra.

ATT SPINNA VIDARE PA...

Lis texten OM ATT TAVLA och gor reflektionsuppgifterna.
Och om du vill, anta utmaningen som finns till sist! :)
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Det har med tavling...

Tavling har lange varit en valdigt central del av vart samhalle och var kultur. En del vars existens
manga av oss sallan ens reflekterar 6ver, det bara "ar” sa. Vi jamfor oss och vara prestationer med
varandra, vi belénar "vinnare" och trostar "forlorare” och for manga blir det ett satt att fa och fortjana
uppmarksamhet och berdm. Vi peppar barn att tavla: "Vem har forst kidtt pd sig och kommit ut genom
dérren”, och jamfor ocksa deras prestationer med varandra: "Titta nu, Kalle kan ren knyta sina
skosndren fast han dr bara 4 dr, nu fdr du Lotta nog kdmpa lite hdrdare, du dr ju redan 6 dr!".

[ andra situationer uppmanar vi barn att inte tivla, till exempel om de jamfér vems teckning som ar
bast, eller vem som har flest kompisar. Da sager vi: “Nej, nej, alla fdr géra pd sitt sdtt, alla dr bra pd sitt
sdtt, det dr inte en tdvling!” MEN sa spelar vi igen fotboll och Afrikas stjarna, och vandar oss 6ver Johan
som fortfarande inte kan spela spelet fardigt dd ndgon annan hittat den blaa, stora, glainsande stjarnan
som han sjilv ville hitta och fora hem, och 6ver Henna som sitter pa banken och tjurar for att
malvakten stoppade hennes mal. Barn behover lara sig att forlora, heter det. De maste acceptera att
man inte alltid kan vinna, sager vi. Det ar en viktig del av utvecklingen. Men ar det sa egentligen? Tror
vi verkligen pa detta? Accepterar vi detta element som en del av allas var verklighet bara for att "det
alltid varit sa3" eller stannar vi upp och funderar hur vi VILL att det ska vara? Tank om det inte behdvde
vara en (sa stor) del av var verklighet, om vi inte gjorde det till det? Tank om barn som inte fokuserar
sa mycket pa att tivla under sin uppviaxt kan bygga ett samhille dar det inte ar de framsta som
beldnas intill absurdum medan de bakre leden stdr som totala férlorare. Tink om vi kunde tanka om!

Vi har storre medvetenhet om effekter av att fokusera pa OBS! Vi menar inte att tdvling i alla
tavling i dagens pedagogiska varld. Det finns pedagoger sammanhang dr ndgot "ddligt" och
och foraldrar som utvecklat klassiska lekar och spel som fel! Men vi menar att vi kunde stanna
tidigare har handlat om att vinna, till att i stdllet handla om upp och reflektera lite mer kring det.
samarbete och att hitta allas styrkor. Som stréavar till att
inte anvanda tavling som ett sitt att fa barnen att géra som
de vuxna vill: “vem dr forst till bilen”, "vem far flest kryss i
veckans hjdlpa till-ruta”, utan som uttrycker tydligt vad de
sjalva vill och onskar och kan lyssna in dven barnens
behov och protester pa ett konstruktivt satt. Som jobbar
benhart for att inte bedoma barns prestationer efter yttre
matt och sjilva vagrar jamfora barn med andra (trots att
de som vuxna kdmpar med samma fraga i sin vardag). Som
stodjer barnen att hellre dn att jaimféra sig med andra
lyssna pa sin inre drivkraft att utvecklas och vaxa.
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Att reflektera kring som vuxen/pedagog
(enskilt eller med ditt arbetspar/team):

Vilka tdvlingsmoment ingdr i vdra barns vardag vad tjdnar de fér funktion? Finns det alternativ?
Ndr jag uppmanar/sporrar ett barn att tidvla, vad vill jag uppnd med det? Finns det alternativ?
Om jag jdmfér ett barns prestationer med ett annat barns, vad vill jag hjdlpa barnet forstd? Kan
jag géra det pd ndgot annat sdtt?

Vad vill vi ge vdra barn da vi férséker ldra dem att vinna och férlora?

Vad finns det for fordelar och risker med att fG uppmdrksamhet genom tdvling och hur pdverkar
det barns sjdlvkdnsla?

Ndr och hur dr det tryggt och konstruktivt att delta i tdvling?

Hur stor del av "tdvlingslusten” finns inneboende i oss, och hur stor del pdverkas av var
omgivning och vdrt uppvdxtklimat? Vad pdverkar olikheter i "tdvlingslust” hos olika barn, och i

olika situationer?

Att reflektera kring efter forestallningen
(for dig sjalv, i teamet eller tillsammans med barnen):

Vad ville ankmamman uppnd med simningstdvlingen? Vad annat kunde hon ha gjort fér att
uppnd det hon ville?

Pad vilka sdtt och varfér jimférde hon sin sistkldckta unge med de andra? Vad var hon rddd for?
Hur pdverkades hon av de andra fdglarna i dammen? Vad hade hon behévt i stillet?

Varfér gjorde de andra fdgelmammorna som de gjorde?

Hur kdnde sig den fula ankungen ndr hon vann simtdvlingen? Varfér?

Vad kdnde hennes mamma? Varfér?

Hur reagerade de andra ankungarna och vad kénde de? Varfor?

Hur kdnde den fula ankungen sig dd?

Varfér ville hon vinna? Vad énskade hon uppnd med det?

Pd vilka andra sdtt kunde hon ha fdtt det hon ville?

Hurdant stéd skulle hon ha behévt fér att fd detta?

Utmaning:

Vill du fortsatta utforska tavling genom att anta en utmaning? Kan ni tillsammans med barnen géra om

en populdr lek eller ett spel som nu handlar om att vinna och forlora, till att handla om samarbete och

samverkan - utan att tappa dess gnista? Lycka till! ©
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Tack for att du arbetat med detta material!

VT BLTR GLADA OM NTTAR KONTAKT MED 055 OCH BERATTAR HUR NT HAR ARBETAT MED MATERTALET, ELLER VAD
FORESTALLNTNGEN HAR VACKT FOR TANKAR OCH KANSLOR T ER GRUPP.

VILL NT ARBETA VIDARE MED DESSA TEMANT VI KOMMER GARNA OCH HALLER EN VERKSTAD. TA KONTAKT SA PLANERAR VT
VIDARE.

TEATER KOTAN SATTER UPP NYA FORESTALLNTNGAR VARTE AR. FOR INFORMATLON OM KOMMANDE TURNER GA TN A HEMSIDAN
ELLER KONTAKTA 055

KONTAKT
IDATORNROOS, 040- 7463085
TEATER. KOJAN@GMATL.COM
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KONTAKT,
OMSESIDIGT
BEROENDE
acceptans
anknytning

att bli forstadd

att forsta andra

att bli sedd och hérd
att se och hoéra andra
delaktighet

delande

emotionell trygghet
empati

fértroende
gemenskap

hansyn

inkludering

intimitet
kommunikation
konsekvens

karlek

medkansla

narhet

omsorg

omtanke
respekt/sjalvrespekt
stabilitet

stod

samarbete

MANSKLIGA BEHOV

samhdrighet
tillhérighet
tillgivenhet
tillit
uppskattning
vanskap
varme

6mhet
Omsesidighet

LEK
gladje
humor
skoj
aventyr

FRID

balans
enkelhet
férutsagbarhet
harmoni
inspiration
kontinuitet
koncentration
likvardighet
ordning
skoénhet
stabilitet

trost

FYSISKT
VALMAENDE
avslappning
berdring
energi

luft

njutning
naring
rérelse/motion
sexuellt uttryck
skydd
trygghet
vatten
vila/sémn
varme

AUTONOMI
avskildhet
ansvar

frihet
information
omvaxling
paverkan
sjalvstandighet
spontanitet
utrymme
valfrihet

INTEGRITET
narvaro
akthet
arlighet

MENING
andlighet

att berika livet
att bidra

att fira

att sérja

att vaxa
begriplighet
betydelsefullhet
effektivitet
hopp
inflytande
kompetens
kreativitet
medbestammande
medvetenhet
sjalvférverkligande
stimulans
tydlighet
upptackande
utmaning
uttryck

18



	a726dd0db0c75bc42a63fb1dce81b34a675a622f5d400a37971f52b3840bfe53.pdf
	Microsoft Word - Text om empati för småbarnspedagoger.docx
	a726dd0db0c75bc42a63fb1dce81b34a675a622f5d400a37971f52b3840bfe53.pdf
	Microsoft Word - Det här med att tävla….docx
	a726dd0db0c75bc42a63fb1dce81b34a675a622f5d400a37971f52b3840bfe53.pdf
	Microsoft Word - Behovslista.docx

